
สรุปคะแนนประเมินการนำไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน 
ของผู้เข้าเรียนรู้ทางไกลโดยสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 

วิชา Google Tools เพ่ือการพัฒนา รอบท่ี 2/2566 
ระหว่างเดือนมิถุนายน-กันยายน 2566 

ลำดับ
ที ่

ชื่อ/สกุล 

ระดับการนำความรู้ไปใช้ประโยชน์ ระดับการปฏิบัติงานดีขึ้นเพียงใด 

ประเมินตนเอง 
ประเมินโดย

ผู้บังคับบัญชา 
ประเมินตนเอง 

ประเมินโดย
ผู้บังคับบัญชา 

1 นางสาวภารดี  จิตอารี 5 5 5 5 

2 นางสาวสราลี ศรีวงศ ์ 4 4 5 5 

3 นายเสฎฐวุฒิ พิมสาร 5 5 5 5 

4 นายสมพร  ห้วยทราย 5 5 5 5 

5 นายยุทธพงษ ์ สุกทน 4 4 5 4.5 

6 นายนพคุณ คล้ายพันธ์ 5 5 5 5 

7 นายภาณุวัชร  ชัยบัณฑิต 5 5 5 5 

8 นายนิคม  สนั่นเครื่อง 5 5 5 5 

9 นางสาวอัณศยา พุทธสม 5 4 5 5 

10 นางสาวอรปรียา  หินวันต์ 5 5 5 5 

11 น.ส.นุชนาฎ น้อยมนตรี 4 4 5 5 

12 นายยุทธนา  แสนอุบล 5 5 5 5 

13 นายณัฐวุฒิ วงค์ประทุม 5 5 5 5 

 
เกณฑ์ประเมินความรู้/ทักษะ/คุณลักษณะก่อนและหลังการพัฒนา 
5 = มีความ/ทักษะ/คุณลักษณะระดับ ดีมาก 
4 = มีความ/ทักษะ/คุณลักษณะระดับ ดี 
3 = มีความ/ทักษะ/คุณลักษณะระดับ ปานกลาง 
2 = มีความ/ทักษะ/คุณลักษณะระดับ น้อย 
1 = มีความ/ทักษะ/คุณลักษณะระดับ น้อยมาก 



สรุปรายงานการติดตามผลการนำไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน 
วิชา Google Tools เพ่ือการพัฒนา 

****************** 

เป้าหมายของการติดตามผล 
 1. ผู้เรียนรู้ทักษะและความเข้าใจการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
 2. ผู้เรียนรู้การเน้นทักษะการทำงานร่วมกันแบบออนไลน์ 
 3. ผู้เรียนสามารถสามารถอธิบายการใช้งานเครื่องมือ Google เพ่ือพัฒนาการทำงานได้ 
 4. ผู้เรียนสามารถสามารถอธิบายการใช้งานเครื่องมือ Google ในการติดต่อสื่อสารได้ 

วิธีการติดตามผลและกลุ่มเป้าหมาย 
 ติดตามรวบรวมข้อมูลจากผู้เข้าเรียน จำนวน 13 คน ข้าราชการ 9 คน พนักงานราชการ 4 คน 

ประเด็นการประเมินติดตาม 
 1. ประเมินตนเองและให้ผู้บังคับบัญชาระดับต้นประเมินติดตามผลการนำไปใช้ประโยชน์ 2 ประเด็น 
      1.1 ระดับการนำความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
      1.2 ระดับการปฏิบัติงานดีขึ้นเพียงใด 
 2. ตัวอย่าง/โครงการและผลที่เกิดขึ้นจากการนำความรู้ไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 
 3. การนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในเรื่องด้านอ่ืนๆ 

เกณฑ์การประเมิน แบ่งเป็น 5 ระดับ 
5 = มากที่สุด    
4 = มาก 
3 = ปานกลาง 
2 = น้อย 
1 = น้อยที่สุด 

 
  
 
 
 
 


